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1. OBJETIVO:

Documentar los requisitos de seguridad principales para ser difundidos a las empresas que quieren
proponer sus servicios a UNACEM Ecuador vy, de esta manera, conseguir el cumplimiento con los
requisitos de Seguridad Industrial de UNACEM Ecuador durante la ejecucion de trabajos
contratados en sus instalaciones.

No se trata de una recopilacion de leyes, reglamentos y normas nacionales en seguridad y salud
ocupacional, las cuales deben ser conocidas y cumplidas por los contratistas.

2. ALCANCE:

Este documento aplica para toda actividad contratada dentro de las instalaciones de UNACEM
Ecyadory sus empresas afiliadas. Se aplica tambien en ciertas actividades contratadas vy
ejecutadas fuera de las instalaciones de UNACEM Ecuador y sus empresas filiales, fuera de las
instalaciones propias del contratista, pero bajo el control de UNACEM Ecuador.

3 DEFINICIONES:

EPI: Equipo de Proteccion Individual.

e ATS: Andlisis de Trabajo Seguro, el cual serda realizado y aprobado antes de iniciar cualquier
tarea.

e ARO: Andlisis de Riesgo Operacional. Se realiza con anticipacion y sirve de base a la realizacion

de un procedimiento de trabajo.

TEA: Trabajos En Alturas.

TAC: Trabajos en Areas Confinadas

AE: Aislamiento de Energia

TAREA DE ALTO RIESGO: TEA, TAC, operacion de maquinaria industrial movil, elevadores de

personas, izaje mecanico de cargas, trabajo en pilas de almacenamiento, trabajo con

materiales calientes, etc.

e INDUCCION DE SEGURIDAD: Capacitacion de seguridad general y bdsica indispensable para
trabajar en las instalaciones de UNACEM Ecuador.

e HABILITACION: Capacitaciéon de seguridad especializada del personal que realizard una tarea
denominada como de alto riesgo.

e PERSONAL: Persona nacional o extranjera que debe realizar actividades relacionadas con la
ejecucion del trabajo.

4. GENERALIDADES

EL contratista deberd cumplir las normas nacionales en materia de seguridad (reglamentos,
normas INEN,...).

5. CONDICIONES DE INGRESO

En la tabla a continuacion estdn resumidas las condiciones de ingreso en las instalaciones de
UNACEM Ecuador para personal nacional y extranjero.
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Lugar

Oficinas en Planta OTV / Quito / Miravalle / Cantyvol

Actividad

Reuniones / Visita /
Inspeccion /
Supervision sin
intervencion directa
sobre equipos y sin
involucrar permiso
especial*

Capacitacion

Trabajos sobre equipos o con
permiso especial*

Tiempo

Requerimientos
externos

- Certificadomeédico de
aptitud laboral

- Afiliacion al IESS con
pago al dia o, sies
extranjero o
independiente, seguro
de salud internacional**
que aplica en Ecuador

- Resumen de ingreso
de personal nuevo en el
Ministerio de Trabajo
(nacionales)

- Contrato vigente con
UNACEM
Ecuador/Cantyvol (o
equivalente***)

- Certificado médicode aptitud
laboral (o, si extranjero, que
mencione la aptitud para las
actividades a realizar)

- Afiliacién al IESS con pago al
dia o, si extranjero o
independiente, seguro de
salud internacional** que
aplica en Ecuador

-Resumen de ingreso de
personal nuevo en el Ministerio
de Trabajo (nacionales)
-Contrato vigente con
UNACEM Ecuador/Cantyvol (o
equivalente***)

- Certificado de
competencias laborales en
prevencion de riesgos
laborales (sector eléctrico o
de la construccion), segun si
aplica

Requerimientos
internos

Acompainamiento
permanente

Induccion de visita

- Induccion de seguridad
- Cursos de habilitacion

(segun trabajos)

- ATS y permisos (segun
trabajos)
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Lugar Campo (Planta OTV, Cantyvol, Miravalle, obras)
Visita / Inspeccion / Supervision sin ., .
- . g . . Intervencion sobre equipos o
Actividad intervencion directa sobre equipos y sin . .
. . . con permiso especial*
involucrar permiso especial*
Tiempo hasta 2 dias >2 dia

-Certificadomeédicode aptitud
laboral (o, si es extranjero, que
mencione la aptitud para las
actividades a realizar)

- Afiliacion al IESS con pago al
dia o, si es extranjero o
independiente, seguro de salud
internacional** que aplica en
Ecuador

-Certificado médico de
aptitud laboral

- Afiliacion al IESS con
pago al dia o, si es
extranjero o

Requerimientos
externos

independiente, seguro de
salud internacional** que
aplica en Ecuador

- Resumen de ingreso de

- Resumen de ingreso de
personal nuevo en el Ministerio
de Trabajo (nacionales)
-Contrato vigente con UNACEM

personal nuevo en el
Ministerio de Trabajo
(nacionales)
-Contrato vigente con
UNACEM
Ecuador/Cantyvol (o
equivalente***)

Ecuador/Cantyvol (o
equivalente***)

- Certificado de competencias
laborales en prevencion de
riesgos laborales (exigidos por
la ley para trabajos eléctricos
O en obras de
construccion/demolicion) a
adquirir con un organismo
acreditado por las autoridades
ecuatoriana.

- Induccion de seguridad

- Cursos de habilitacion (segun

-Induccioén de

Requerimientos |visita con -Induccion de seguridad .
. .. trabajos)
internos acompafnamiento| - ATS . .
- ATS y permisos (segun
permanente .
trabajos)

*TEA, TAC, AE, pilas, uso de disco de corte, uso de equipos moviles o especiales (brazo articulado,
elevador de personas, grua), excavacion, ingreso a sub-estacion de planta eléctrica, trabajo en
caliente.

** El seguro es seguro de VIDA y GASTOS MEDICOS que debe cubrir minimo 50.000 USD de gastos
medicos y repatriacion y minimo 50.000 USD en caso de muerte o incapacidad permanente.

*** Documento firmado por el contratista que relaciona su ingreso con una garantia fabricante o un
servicio incluido en la compra, por ejemplo.
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Documentos de salud: cada trabajador debe presentar un CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL.

El CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL es uno de los requerimientos para la entrega del carne a
cualquier CONTRATISTA que presta servicio dentro de las instalaciones de UNACEM (los otros
requisitos son el contrato firmado, la induccion de seguridad aprobada y la afiliacion al IESS).

El certificado debe ser de APTITUD LABORAL y esto implica que el certificado presente las siguientes
informaciones:
1. FECHA de emision del certificado (menos de un ano)
2. FIRMA del meédico ocupacional con su sello de medico OCUPACIONAL
3. FIRMA del trabajador
4. CARGO que ocupa el trabajador (1)
5. EVALUACION del médico con las siguientes opciones:
= APTO
= APTO sin restriccion, pero con condicion (situacion meédica controlada por ejemplo con
medicacion)
«  APTO CON RESTRICCION (la restriccion de actividad DEBE ser detallada)
= NO APTO para el cargo

Si falta uno de estos elementos, el certificado serd rechazado (ver flujograma de decision a
continuacion).

En caso de restriccion, la situacion serd examinada con el contratista y el administrador del
contrato para definir si esta restriccion es compatible con el servicio contratado. Si lo es, el carné
serda emitido, pero con fecha de validez limitada hasta el final del contrato.

CERTIFICADO
DE APTITUD
LABORAL
No se otorga
carnet

Tiene fecha

Generacion de un
carnet valido por
365 dias (2)

Tiene cargo

Tiene firma

d?{ i (1): Si el cargo involucra Trabajo en Altura el examen
jigelelellelelel debe incluir audiometria. Si el cargo es de conductor de

la flota de transporte, el examen debe inlcuir test
Apto sin
restriccion

psicosensométrico y examen visual.
Tiene informacion Apto con condicion

sobre aptitud controlada que no
medica para el genera restriccion

cargo Informacion y OK
Apto con La restriccion estd del administrador
restriccion documentada del contrato de UE

y del contratista

(2): Desde la fecha de emision del certificado.

No apto para el
cargo

Los certificados simples de salud NO serdn validados, salvo para extranjeros con la condicion de
que el certificado mencione la aptitud para las actividades a realizar. El servicio medico receptard
dichos documentos unicamente por via electronica y con 48 horas de anticipacion al correo:
ec-m-enfermeria@unacem.ec
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Los documentos del IESS como comprobante de pago, planilla de empleados y avisos de entrada,
asi como también, para el personal extranjero, el seguro internacional para gastos medicos, se
deben enviar al correo: recepcion.documentos@unacem.ec

6. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y UNIFORME DE TRABAJO
GENERALIDADES:

En las instalaciones industriales es mandatorio usar manga larga, no usar zapatos con taco, no
llevar anillo, pulseras o collares.

UNIFORME DE TRABAJO:

Prenda de vestir clase 2: La clase 2 de la norma ANSI es el nivel minimo de alta visibilidad vy
retroreflectividad exigido en las instalaciones industriales de UNACEM Ecuador (no es necesario si
no se va a circular en las instalaciones industriales).

Prenda de vestir clase N°2 segun la referencia de las normas ANSI-ISEA 107-2010 y NTP 718: ropa de
senalizacion de alta visibilidad y retardante al fuego, elaborado con material altamente visible para
dia (colores: anaranjado o rojo o combinado), material retroreflectante para noche; con
caracteristicas retroreflectantes nivel N°2 segun EN 471, normas ANSI / ISEA 107-2015, CSA Z96-02 y
distribuyendolo en el cuerpo segun la tabla a continuacion (la cinta retroreflectante debe ser
distribuida de modo que se reconozca una silueta humana):

Prenda clase N°
2

Material minimo de fondo altamente| 0,50 metros
visible| cuadrados

Material minimo retroreflectivo combinado| 0,13 metros
con fondo altamente visible| cuadrados

Ancho minimo de la cinta retroreflectiva] 50 milimetros

2,6 metros de
cinta de 50
milimetros

Cantidad minima de material retro
reflectivo necesario en toda la prenda

Prenda de vestir clase 3: La clase 3 de la norma ANSI
es el nivel minimo de alta Vvisibilidad vy
retroreflectividad exigido en las canteras de UNACEM
Ecuador.
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EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL:

Equipo de proteccion basico:

El EPI obligatorio para acceder a planta industrial es:

e Casco de seguridad de color amarillo que cumple alguna de las siguientes normas: ANSI
7891-2009 Tipo | clase E / NTE INEN 146 / EN 397, 12492, 50365 / CE / CSA Z94.1-05 tipo 1 clase E

e Barbiquejo asociado al casco

e Botas de seguridad (punta de acero) que cumpla con las especificaciones de la norma: ASTM
F2413-2011 0 normas superiores

e Guantes de proteccion de acuerdo con el trabajo a realizar: Guantes de palma novatril que
cumpla con la norma: EN 420:2003 / CE / EN 388:2003 / NTE INEN 013, Guante de cuero que
cumpla con la norma: OSHA 1910.138 / NTE INEN 013, Guante para solventes que cumpla con la
norma: CFR 21 / ANSI-ISEA 105-2005 / EN 388(1101) / EN 388(3002) / CE / NTE INEN 013, etc.

e Gafas de seguridad que cumpla con norma ANSI Z87+, CAN/CSA Z94-3 (si la persona usa lentes
debe usar gafas de seguridad sobre los lentes o gafas de seguridad con medida)

Equipo de proteccion adicional / especifico para trabajos especiales:
El EPI especifico para tareas donde el lugar o tipo de trabajo a ejecutar requiere condiciones
especiales (lista no exhaustiva):
e Mascarilla o mascara de proteccion con filtros para polvo y gases, que cumpla con norma:
OSHA 29 CFR 1910134 / NIOSH Approved / NTE INEN 2248, en caso de mascara con filtros
descartables, los mismos deben ser acorde a los tipos de emisiones de gases o polvos del
trabajo que cumplan con la norma: 42CFR84
Protecciones auditivas que cumpla con la norma: ANSI S3.19-1974
Mono gafas para TAC deben cumplir con la norma: ANSI Z87+ / CSA Z94-3
Guantes de cuero para soldador con el cumplimiento de la norma: OSHA 1910138 / NTE INEN 013
Arnés de seguridad contra caidas que cumpla con la norma: OSHA 1926-M / ANSI 23591 2007 /
CSA Z25910-06 / EN 361:2002
e Lineas de vida contra caidas con cumplimiento de norma: OSHA 1926-M / ANSI 235912007 / ANSI
Z235913-2009 / CSA Z25910-06 / EN 361:2002
e Candado para aislamiento de energia:
» Candado cuello alto y con codificacion individual
»  Diametro del asa: Entre 6,3y 8 mm
» Extension del asa: Entre 41y 78 mm
» Material del asa: Acero templado
» Material del cuerpo del candado: Laton, bronce, o aluminio
Los candados son personales (un candado, una persona, una llave) y deben ser codificados: dos
letras (que indican la empresa) seguidas de (1) las dos iniciales del trabajador + 4 ultimas cifras
de su cedula de identidad (o pasaporte) o, si el candado es de asignacion temporal, de (2) un
numero de identificacion. UNACEM Ecuador podrda exigir la lista de los candados con su
codificacion y el nombre del trabajador al cual pertenece cada candado.

En caso de requerir usar equipos de proteccion individuales distintos a los aqui listados, estos
elementos deben ser justificados con alguna normativa de fabricacion y calidad y aprobados por el
drea de seguridad industrial de UNACEM Ecuador.

7. HERRAMIENTAS Y ACREDITACIONES

Las herramientas de trabajo deben estar en buenas condiciones tanto herramientas manuales
como herramientas eléctricas para ambos casos es necesario verificar:

Que estén en perfecto estado

Que no tengan enmendaduras de ninguna clase

Que no tengan sintomas de fatiga ni desgaste

Que las herramientas que usan aislante lo deben tener en perfecto estado

Que no tengan deformaciones

Que dispongan de una certificacion reconocida internacionalmente



@) unacEM

Herramientas manuales: En caso de que exista alguna reparacion es necesario documentacion que
valide que dicha reparacion se la gestiond considerando todas las condiciones de esfuerzo que
recibird esta herramienta.

Herramientas eléctricas y trabajos eléctricos:

1. Maquinaria para soldar con conexion trifasica a 480VAC / 50Amp + tierra

2. Extension para suelda con cable sucre 4 * 10 AWG con enchufe macho trifdsico LEGRAND 58704
P17 (3P + tierra) IP67 (20 metros)

Cables porta electrodos en buen estado

Pinza y Masa para 500 amperios

Herramientas manuales para 125 voltios de doble aislamiento

Extension para herramientas manuales con enchufe polarizado 125VAC, 20 Amp. (con tierra / 30
metros)

7. Los enchufes y tomas corriente de las extensiones deben ser de uso industrial

ook w

NOTAS ADICIONALES:

e Todos los cables deben estar sin empalmes

e Los cables como equipos electricos deben ser verificados y aprobados por el departamento de
Mantenimiento Electrico de UNACEM Ecuador.

lluminacioén: En caso de trabajos nocturnos, fuera de espacios confinados, se debe contar con
reflectores de 110V. En caso de trabajos en espacios confinados, se debe disponer de luminaria y
transformador de 24V (dia como noche). En caso de tener un transformador, este elemento debe
estar lo mds cercano de la conexion de energia.

8. ERGONOMIA Y COMODIDAD

e Definir un drea cubierta para la charla de 5 minutos, al iniciar la jornada de trabajo.
e Disponer de mesa de trabajo para el personal en caso de necesitarlo (preparacion y corte de
piezas, etc.).

9. EQUIPOS MOVILES

En caso de querer ingresar a planta industrial con un equipo movil, el contratista / proveedor debe:
e Cumplir con los requisitos legales vigentes (matricula, seguro contra accidentes y dafios a
terceros, licencia de conducir del conductor acorde al tipo de vehiculo definido por la Agencia
Nacional de Trdnsito)

Disponer de la habitacion interna de equipo movil

Disponer de equipo de emergencias en el vehiculo (kit de emergencias, extintor, conos o
triangulos de seguridad)

Disponer de equipos de seguridad vy visibilidad: alarma de retro, luz giratoria (baliza), cinta
reflectiva. En caso de un ingreso ocasional para entrega de material, el ingreso se puede realizar
sin estos articulos bajo custodia de una persona de UNACEM Ecuador o de seguridad fisica
Haber pasado la evaluacion (checklist de vehiculos) por personal de seguridad fisica en planta
(neumaticos, luces, cinturones de seguridad, etc.)

Tener el equipo en buenas condiciones mecadnicas, electricas y las llantas en buen estado

No ingresar con pasajeros

En caso de que el equipo movil sea especializado (grua, cargadora, bobcat, etc.), es necesario
que se defina junto con el administrador de contrato las condiciones especificas a evaluar a
este equipo
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10. TRABAJOS EN AREAS CONFINADAS

En caso de realizar trabajos en Areas Confinadas en la planta industrial, el contratista / proveedor

debe tomar en cuenta los siguientes requisitos:

e El personal deberd haber aprobado y obtenido la habilitacion para Trabajos en Areas
Confinadas (TAC)

e Disponer de un extractor de aire en caso de ser necesaria ventilacion forzada

e |luminacion de 24V (y el transformador)

e Disponer de un analizador multigas (minimo los gases siguientes 02, CO, H2S y Limite Inferior de
Explosividad).

e Suministrar radios de comunicacion al personal

e Proveer dispositivos de rescate en buenas condiciones y a la mano para evacuar al personal de
forma rapida, en caso de emergencia

11. 1IZAJE

Para realizar izajes mecdnicos de cargas, el contratista / proveedor debe suministrar los siguientes
accesorios/aparejos:

e Los anclajes deben ser certificados (con su capacidad de carga)

e Los tecles deben ser certificados y tener cierre de seguridad

e Fajas certificadas

12. TRABAJOS EN ALTURA

El contratista / proveedor debe tomar en cuenta los requerimientos en mencion:

e El personal deberda haber aprobado y obtenido la habilitacion para Trabajos en Altura (TEA)

Pueden usar escaleras multifuncion y plataformas certificadas

En caso de necesitar aislar temporalmente un agujero, debe proporcionar barandas portatiles.

Estd permitido el uso de elevadores y canastas certificadas

Si requieren utilizar andamios, deben ser andamios multidireccionales (tipo Layher) con piezas

certificadas. Los andamios deben ser completos (segun recomendaciones del fabricante:

accesos internos, barandas, rodapiés, etc.)

e El personal que realizard el montaje del andamio deber ser calificado

e Sistema de proteccion contra caidas individuales: arnes, doble linea de vida, amortiguador

e Para el anclaje tomar en cuenta: lineas de vida portdtiles, fajas de anclaje certificadas en buen
estado, agarra vigas, argollas, etc.

13. TRABAJOS CON MATERIAL CALIENTE / SOLDADURA / SISTEMA
CON LLAMAS

Utilizar siempre el equipo de proteccion individual correspondiente a la actividad, el EPI es
obligatorio para el operador y ayudante. La proteccion visual debe tener el nivel de sombra
recomendado por el fabricante segun la técnica y el amperaje. El EPI debe contar con la
proteccion respiratoria adecuada y la proteccion contra quemaduras por proyeccion de chispas
en la cabeza y todo el cuerpo expuesto. Se utiliza solo botas altas sin corddn o sino se usa
polainas de cuero

e Los cilindros de oxigeno y acetileno deben ser transportados en su respectivo sistema de
movilizacion con su respectiva sujecion. Los cilindros deben estar bien etiquetados

e Loscilindros almacenados deben estar en un area cubierta

e Prever carpas o lonas para proteccion contra la lluvia

e Para utilizacion de sistemas con llamas, los tanques de gas (combustible y comburente) asi que
los sopletes deben ser equipados de arresta llamas (valvulas antirretroceso). El arresta llamas
debe estar bien encorchado a la salida del soplete, boquilla sin fugas y obstrucciones. Disponer
de chispero para el encendido.

e Para estas actividades deben tener un extintor, en caso de emergencia.
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14. SENALIZACION/RESTRICCION DE ACCESO

e Para delimitar el area de trabajo se podrd utilizar: malla saran, barreras fisicas, etc.
e Para sefalizar las zonas de peligro deben utilizar cinta amarilla y cinta roja

e Poseer rotulos de prohibicion, obligatorio y precaucion

e Disponer de conos

15 CAPACITACION

Haber aprobado la induccion bdsica de seguridad dictada por una empresa externa
especializada (ITCA) previo al ingreso a planta industrial.

e Haber aprobado y obtenido la habilitacion para trabajos de alto riesgo (Trabajo En Altura,
Trabagjo en Areas Confinadas, Equipo Movil, Pilas de almacenamiento, etc.), dictados por una
empresa externa especializada (ITCA), en caso de que estos riesgos fueran identificados para la
ejecucion del trabajo.

Para inscribirse en el ITCA, usar el vinculo web:
https://itca.edu.ec/unacem/ (o usar el QR a continuacion) y seguir los
pasos para la inscripcion.

Contacto ITCA:

Telefono celular: 0997508942

Correo electronico: capacitacion@tecnologicoitca.edu.ec
Persona de contacto: Marisol Ruales.

Los costos estan asumidos por el contratista.

En caso de trabajos con riesgos electricos, el personal deberd tener su certificado vigente de
competencias laborales en prevencion de riesgos laborales (segun ACM068).

En caso de obra civil o trabajos de la construccion, el personal deberd tener su certificado vigente
de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales (segun ACM067).

Los andamieros contardn con una calificacion certificada.

En caso de ingreso con un equipo movil, el conductor deberd tener su licencia vigente acorde al
vehiculo.

16. RECURSO REQUERIDO PARA SUPERVISION DE SEGURIDAD

La empresa contratada deberd prever los recursos para supervision de seguridad segun la tabla a

continuacion. El rol del (de los) supervisor(es) es el siguiente:

e Animar charla de 5 minutos diaria

e Asesorar el equipo para identificar todos los riesgos (fisicos, mecdnicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos, incendios) y asegurarse que existan medidas de control eficaces (ATS, ARO,
instructivo, procedimiento, etc.)

e Asegurarse que todos los riesgos y medidas de control esten conocidas y comprendidas por
cada trabajador antes de iniciar su trabajo

e Asegurarse que todos los trabajadores esten capacitados en seguridad y habilitados para
trabajos de riesgo

e Revision inicial y periodica de herramientas (descartar herramientas hechizas, fuera de norma o
con dafos)

e Sila validez del contrato supera lo 180 dias de permanencia en el darea industrial, es necesario
cumplir formacion de Supervisores en Accion (comunicarse con ITCA o departamento de
eguridad UNACEM Ecuador) con vigencia de 1 afo de duracion.

e Inspeccion en campo con nivel de exigencia alto para que se apliquen las medidas de control y
detectar/prevenir riesgos no identificados
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Revisar uso correcto, mantenimiento y reemplazo de EPI

Revisar sefalizacion y separacion clara entre peatones y equipos moviles

Revisar prevencion de interferencia entre equipos

Gestion de productos quimicos (senalizacion/etiquetado de peligros, EPI, almacenamiento,
prevencion y contencion de fugas o derrames, etc.)

Actuar a tiempo para corregir situaciones y actos inseguroscuestionar medidas de control para
buscar soluciones de ingenieria e implementarlas (medidas mds altas en la jerarquia de control)
Prevencion de incendios (prevencion de fugas y derrames, amarre de tanques, extintores,
distancia segura entre combustible y actividad en caliente, prevencion de cortocircuito)
Analizar eficacia de los planes de emergencia de las actividades de sus trabajadores

Reporte de incidentes y correccion de causas

Participacion en investigacion de incidentes

Participacion a reuniones periodicas convocadas por el departamento de seguridad de UNACEM
Ecuador

Asegurar el respeto de la norma cero alcohol y drogas

Recurso |Habilidades Nivel de
# trabajadores en ara experiencia o e a
J P s y . P . Capacitacion
el turno supervision | experiencia| académico en
de seguridad| general seguridad
- No
especifico.
Responsabili
dad asumida |- Liderazgo y Induccion + habilitaciones
hasta 14 por el proactividad| Sin especificar |de acuerdo con los
supervisor o |en seguridad trabajos realizados
lider del
trabajo de la
empresa
contratada
- Liderazao - Induccion +
. g y habilitaciones de acuerdo
proactividad .
. con los trabajos
. en seguridad . -
- 1 supervisor realizados + asistir a un
. - Haber Ttacid
de seguridad . . s curso de habilitacion AE
de 15 a 29 . trabajado Sin especificar .y
(dedicado a mas de 1 afo - Curso sobre supervision
100%) de 4h (andlisis de riesgo,
en una . ]
jerarquia de control,
planta o .
revision de herramientas,
cementera .
liderazgo, etc.)
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- Minimo 3 afios de
experiencia en

de 80 en adelante

OPCION 1: .
. . seguridad
1 supervisor |- Liderazgoy e
. . (certificados) o .
de seguridad [proactividad| . o - Induccion +
. ) nivel académico en .
(dedicado a |en seguridad . habilitaciones de acuerdo
seguridad i
100%) . con los trabajos
(Senescyt si . T
; realizados + asistir a un
ecuatoriano) - .
curso de habilitacion AE
de 30 a 49 . .y
- Liderazgo y - Curso sobre supervision
, roactividad de 4h (andlisis de riesgo,
opcioN2: [P . . ; 9
’ en seguridad jerarquia de control,
. - Haber - Menos de 3 afios |revision de herramientas,
rvisor .
supervisores trabajado  |de experiencia en |liderazgo, etc.)
de seguridad mds de 1 anolseguridad
(dedicados a on una 9
100%)
planta
cementera
- Minimo 3 anos de
. experiencia en
OPCION 1: P .
. . seguridad
2 supervisor |- Liderazgoy .
: - (certificados) o .
de seguridad |proactividad | . L - Induccion +
. . nivel académico en .
(dedicados a |en seguridad . habilitaciones de acuerdo
seguridad ]
100%) . con los trabajos
(Senescyt si ) L
; realizados + asistir a un
ecuatoriano) curso de habilitacion AE
de 50a 79

OPCION 2:
3
supervisores
de seguridad
(dedicados a
100%)

- Liderazgo y
proactividad
en seguridad
- Haber
trabajado
mas de 1 ano
en una
planta
cementera

- Menos de 3 ahos
de experiencia en
seguridad

- Curso sobre supervision
de 4h (andlisis de riesgo,
jerarquia de control,
revision de herramientas,
liderazgo, etc.)

A definir en funcion de los riesgos

17. ALCOHOL Y DROGAS

UNACEM Ecuador aplica una politica de cero tolerancias con alcohol y drogas. Las personas del
contratista pueden ser controladas (alcohocheck) a la entrada o al interior de las instalaciones. En
caso de negarse o estar bajo efectos de alcohol o drogas serd considerado como falta grave y el
trabajador no podrd ingresar a la planta durante el resto del contrato.



@) unacEM

18. MEDIO AMBIENTE

Todo producto quimico ingresado a la planta debe ser acompafado de su hoja de seguridad y
sometido a la autorizacion previa de UNACEM Ecuador (RAM).

Los productos quimicos deben ingresar en recipientes adecuados y etiquetados (nombre del
producto y pictograma de riesgo). Adicional disponer de un kit de derrames.

Los productos quimicos liquidos deben ser almacenados en cubetas de retencion y no pueden ser
almacenados en la misma cubeta productos que no son compatibles.

En caso de productos inflamables (gas o liquido), el lugar de almacenamiento debe ser acordado
con UNACEM Ecuador.

Los residuos comunes, reciclables y peligrosos deben ser separados. La gestion final de estos
productos es responsabilidad del contratista.

19. FALTAS GRAVES Y ESQUEMA DISCIPLINARIO

La multa puede llegar hasta el 10% de la facturacion (en caso de contratos anuales con facturacion

mensual, se aplicard al monto facturado en el mes en el cual ocurrieron las faltas).

e Se aplicara 100% de la penalidad si ocurre 1 evento de la categoria I, cualquiera que sea el
numero de trabajadores del contratista trabajando las instalaciones del contratante

e Se aplicara 100% de la penalidad si se llega a tener eventos de la categoria Il cuyo numero de
dias perdidos cumulados es igual o superior a 30 dias por 6.400 horas trabajadas

e Se aplicara 100% de la penalidad si se llega a tener eventos de la categoria Il cuyo numero de
ocurrencia es igual o superior a 1 por 160 horas trabajadas

e Se aplicard 100% de la penalidad si se llega a tener eventos de la categoria IV cuyo numero de
ocurrencia es igual o superior a 10 por 160 horas trabajadas

e Se aplicara una regla de 3 para definir la multa real cuando las faltas contabilizadas no llegan al
valor definido para el 100%

Ademds, en caso de falta grave un comite de falta se reune para decidir de la sancion
administrativa (suspension del trabajador, etc.).

Evento de categoria I: accidente con perdida de tiempo grave (lesion irreversible) o fatalidad (y si
la investigacion interna determina responsabilidad parcial o completa del contratista).

Evento de categoria ll: accidente con pérdida de tiempo leve (lesion reversible) (y si la investigacion
interna determina responsabilidad parcial o completa del contratista).

Evento de categoria lll: accidente sin perdida de tiempo, pero con atencion medica especializada o
falta grave (y si la investigacion interna determina responsabilidad parcial o completa del
contratista).

Evento de categoria IV: falta leve, casi accidente o desviacion involucrando al contratista.

Tipo de incidente Criterio para aplicar el 100% de
la multa
Cat 1 Accidente con pérdida (?Ie tiempo irreversible o 1 evento
fatalidad
Cat 2 Accidente con pérdida de tiempo reversible 30 eventos x TR / 6.400HT
Cat 3 Falta grave o atencion médica especializada 1evento / 160HT
Cat 4 Falta leve 10 eventos / 160HT
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FALTAS LEVES:
Son aquellas que contravienen a las reglas de seguridad pero que no pertenecen a la lista de faltas
graves.

FALTAS GRAVES:

Son la repeticion de faltas leves o aquellas (ver lista) que contravienen a las reglas de seguridad y
que ponen en gran peligro la seguridad fisica del trabajador, de terceros o de los bienes de la
empresa.

A continuacion, lista de faltas graves:

Reglas generales:

Intentar ingresar a las instalaciones bajo efectos de alcohol o drogas

Ingresar a planta industrial o canteras sin autorizacion

Realizar un trabajo necesitando un permiso especifico sin permiso (ver lista de 16 permisos)
Robar, danar deliberadamente los equipos, sistemas o herramientas de la empresa

Realizar trabajos en el campo industrial sin haber aprobado la induccion bdsica de seguridad
Realizar trabajos de alto riesgo sin haber aprobado y obtenido la habilitacion para trabajos de
alto riesgo (TEA, TAC, Equipo Movil, Pilas de almacenamiento, I1zaje, Manejo de explosivos, uso de
equipos especificos, ...)

e Ocultar o falsear deliberadamente los hechos de un accidente

e Causar incidentes o accidentes por incumplir un procedimiento

Requisito legal:

e Trabajar sin poseer afiliacion a seguro de salud (IESS para nacionales o privado con
representacion en el Ecuador para extranjeros)

e No tener la licencia eléctrica para trabajar en dreas con riesgos eléctricos (ej: cuartos
eléctricos, etc.)

e Trabajar con explosivos sin la calificacion

e Utilizar equipo movil sin la debida licencia de conduccion

Aislamiento de energia y sistemas transportadores:

e No bloquear, no probar, no liberar energia almacenada en los equipos antes de intervenir en una
tarea

e Realizar trabajos de limpieza y mantenimiento en partes en movimiento de los equipos

e Retirar el bloqueo de otra persona o desbloquear un equipo (solo o dentro de un bloqueo de
grupo o de secuencia) sin que todos los involucrados hayan desbloqueado

e Sacar una guarda, barrera o proteccion y no bloquear el equipo previamente (sin permiso de AE),
para ejecutar cualquier tarea

Trabajo con Equipo Movil:

e Bajarse de un equipo movil en movimiento

e Utilizar equipo movil para fines diferentes de los operativos sin la respectiva autorizacion

e Incumplir con requisitos para vehiculos: matricula, seguro contra accidentes y dafos a terceros

Trabajo en Altura:
e No utilizar linea de vida, anclaje, arnés en trabajos sobre tolvas o donde exista riesgo de caida
de mds de 1,8 metros

Equipo de Proteccion Individual:
e No usar el EPI de alta temperatura en trabajos con material caliente
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Lista de los 16 Permisos de Trabajo

Fonn =

— ~ o1
=0 ® O

1.
12.
13.
14.
15.
16.

Andlisis de trabajo seguro (ATS).

Aislamiento de energia (AE).

Trabajo en altura (TEA + formulario de evaluacion de riesgos de caida FERC).

Trabajo que genera chispas/escorias calientes en presencia de material combustible o
inflamable

Trabajo en pilas de almacenamiento.

Uso de elevadores de personas (brazo articulado o unidireccional)

Trabajo en dreas confinadas (TAC)

Permiso de trabajo con equipo energizado y/o alto riesgo de energia peligrosa

Permiso y plan de izaje con grua

. Excavacion

Autorizacion de andamios

Permiso de corte y retiro de candados

Uso de disco de corte

Trabajo que genera chispas y/o escorias calientes
Permiso y plan de izaje con Telehandler

Autorizacion de ingreso de nuevos productos quimicos



