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INFORME A LOS ACCIONISTAS 2021

CARTA DEL

PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO DE
UNACEM ECUADOR

A los sefiores accionistas de UNACEM
Ecuador:

En 2021 seguimos enfrentando un entorno
extremadamente complejo. La pandemia
del COVID-19 y sus impactos en el mundo
continuaron siendo el foco de atencion.
Luego de adaptar nuestros protocolos y
la forma de hacer las cosas a esta nueva
realidad, y, a pesar del avance importante
en el proceso de vacunacion en el mundo
y los paises en los que operamos, hacia
finales de afio tuvimos que volver a
enfrentar una nueva ola de contagios con
la aparicion de la variante dmicron.

La pandemia nos ha dejado lecciones
importantes: la importancia de fortalecer
nuestro rol proactivo en la sociedad como
actores de primera linea; y de continuar
trabajando por impulsar el desarrollo de
los paises en los que operamos de manera
sostenible: como motor de crecimiento y
de empleo que potencia el conocimiento
y la eficiencia, y que crea valor de largo
plazo.

La economia mundial tuvo un repunte
respecto a la drdstica contraccion de
2020, y logro crecer un 5.5%, a pesar
de los problemas de las cadenas de
suministro y el incremento de los precios
de los combustibles que encarecieron
los precios de la energia y generaron
inflacion. Latinoameérica fue uno de los
bloques que mads crecio a nivel mundial
(6.8%), con un desempefo distinto entre
los paises y unincremento en la brecha de
desigualdad de género en el empleo que
serd un gran pendiente para lo sociedad
en los afos venideros. Peru lidero el
crecimiento de la region (13.3%), seguido
de Chile (11.8%) y Ecuador mostré una
economia que seguird en ascenso (3.9%).
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No obstante el entorno retador al que
nos enfrentamos durante el afio, UNACEM
Ecuador, en un afio de transicién politica,
logré capitalizar el incremento de la
demanda y cerré el afio con ingresos por
ventas de USD 159.5, mayores en 34% a lo
alcanzado en 2020 e incluso mayores a
los niveles de 2019, con un claro enfoque
en sus clientes y la transformacion digital
de su mercado; que llevé a un resultado
neto de USD 30 millones y un patrimonio
neto de USD 140 millones.

Pero los buenos resultados del afo no
estarian completos si no lo cristalizamos
en el desarrollo y cuidado de nuestros
colaboradores y del entorno, en linea
con nuestros valores fundamentales:
la seguridad y la salud, y el enfoque
en el desarrollo de las personas y su
bienestar, otorgando estabilidad laboral
y condiciones Ooptimas de trabajo a
todos y cada uno de los trabajadores de
la Empresa. Ademds, contribuimos con
el Gobierno Nacional del Ecuador en la
inoculacion de la vacuna a colaboradores,
contratistas y habitantes de las zonas
aledanas a la Planta Industrial, ubicada
en Otavalo, convirtiéndola en punto de
vacunacion autorizado por el Ministerio
de Salud. Ademds, UNACEM Ecuador
afianzo su liderazgo en la mesa del ODS 9
Industria, Innovacion e Infraestructura con
la presentacion de la Plataforma Simbiosis
Industrial EC, una herramienta digital
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que recoge informacion sobre residuos
no peligrosos que generan las industrias
para conseguir su aprovechamiento en
otras cadenas productivas.

En 2021, como parte del alineamiento de
todas las unidades de negocio del Grupo
UNACEM, se realizé un diagnostico de
la cultura se seguridad a través de la
empresa DuPont Sustainable Solutions
a traves del cual reafirmo el liderazgo
de UNACEM Ecuador como la unidad de
negocio mds avanzada en prdcticas y
cultura de seguridad entre las empresas
que conforman el Grupo UNACEM.

En materia climdtica nos adherimos a la
meta de la Global Cement and Concrete
Association de que el conjunto de las
empresas que conforman el Grupo
UNACEM alcance la neutralidad en
carbono a 2050; un desafio ambicioso
de nuestra industria y sin duda de largo
aliento,enelque estamos trabajando hace
varios afos, y por el que redoblaremos
esfuerzos para acelerar la ejecucion en
base alos 5 ejes de accion climaticas para
acercarnos mds a la meta. En linea con
este objetivo, UNACEM Ecuador se adhirio
al Programa Ecuador Carbono Cero, el
cual es promovido por el Ministerio de
Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica
del Ecuador. Ademds, con el soporte
de  PriceWaterhouseCoopers  (PwC),
culminé el proceso de aseguramiento

de indicadores de emisiones de CO2 de
las operaciones de la planta industrial
de Otavalo, con base en lo establecido
por el Protocolo de la Iniciativa para la
Sostenibilidad del Cemento (Cement
Sustainability Initiative CSI).

La gestion del talento es sin duda un
activo fundamental para nosotros, en el
camino de de convertirnos en un grupo
empresarial de clase mundial. Este afo
lanzamos nuestro Programa Corporativo
de Seguridad "Vida Primero", para reforzar
a la seguridad como un valor transversal
a nuestra estrategia, este programa estd
enfocado en la transformacion cultural en
seguridad de personas y se ejecutard en
5 fases; las 2 primeras se culminardn en el
corto plazo. Otro de los focos prioritarios
durante el ano fue sentar las bases para
construir y reforzar las capacidades de
nuestros colaboradores a través de una
gestion y desarrollo del talento que nos
permita contar con el talento necesario
para crecer y construir un mundo
sostenible.

LosavanceslogradosporUNACEMEcuador
han sido especialmente importantes este
ano en el cual hemos dado los primeros
pasos hacia la consolidacion estratégica
del Grupo UNACEM, teniendo como foco
la sostenibilidad y la creacion de valor,
con un proposito claro de crecer unidos
para construir un mundo mds sostenible.



Agradezco a nuestros accionistas por * ;t# T
el apoyo brindado; a nuestros clientes . g He
su preferencia y trabajo conjunto para , LT = by, = i
superar las dificultades del entorno; a o
cada uno de los miembros del Directorio
por su dedicacion y respaldo; y a cada
uno de nuestros colaboradores por su
compromiso permanente para lograr
excelentes resultados y hacer frente a la
nueva etapa que iniciamos juntos.

Los invito a conocer los hechos mds
relevantes de la gestion de UNACEM
Ecuador en 2021.

T

T
Bt | |
Atentamente, .It.[!‘f i |

—

Ricardo Rizo Patrén de la Piedra

Presidente del Directorio I A Alls gy " ' -
UNACEM Ecuador S.A. 1 f
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CARTA DEL

GERENTE GENERAL
DE UNACEM ECUADOR

A los sefnores accionistas:

El 2021 represento para todo el mundo una
oportunidad de crecimiento y resiliencia
que nos motivo a trabajar decididamente
en una nueva estrategia para la creacion
de valor, con un enfoque en la excelencia,

servicio y desarrollo de las personas.

Este afio fue el afio de la "nueva realidad”,
con un avance significativo en la
campafia nacional de vacunacién, que
alcanzé el 71% de personas inoculadas
en el pais al finalizar el 2021. La
reactivacién econdmica fue la meta de
todos los ecuatorianos; las medidas de
bioseguridad se acoplaron al dinamismo
comercial que, si bien no fue el habitual y
se vio impactado por el cambio de precio
en materias primas y la reestructuracion
de la deuda publica, permitié un
crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) del 3,6%.

En este contexto, uno de los principales
desafios que enfrentamos fue sostener
las plazas de empleo. Para ello, nuestra
gestion se enfocd en programas de
innovacion y eficiencia; implementamos
jornadas emergentes de teletrabajo,
incluso en dreas técnicas operativas,
mantuvimos nuestro estricto protocolo

de bioseguridad que se fortalecid con

un programa de bienestar laboral y

entrenamientos en habilidades digitales.

UNACEM Ecuador apoyo el Plan Nacional
de Vacunacién, constituyéndose
como punto oficial de inoculacion en
Imbabura, dictaminado por el Ministerio
de Salud Publica, con la administracion
de 2.924 dosis de la vacuna contra el
COVID-19 entre personal, contratistas y

comunidades aledafias.

Para 2021, en el sector de la construccién
se estimo una contraccion del -4%; no
obstante, el paulatino levantamiento de
las medidas de restriccidon por pandemia
y la dinamizacion del consumo de los
hogares nos permitio tenerunaimportante
recuperacion durante el primer semestre.
La cercania con pequefias y medianas
obras, la consolidacion del trabajo con el
segmento prefabricador y una estrecha
gestion para impulsar el canal de retail
en Costa y Amazonia nos permitio cerrar
el aflo con 41 millones de doélares mads
en ventas, un 34% mads que 2020, afio de

cuarentena, y un 15% frente al 2019.
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A lo largo de los afios, UNACEM Ecuador
se ha afianzado como una industria
referente en sostenibilidad, promotora
de los principios de la economia circular.
En 2021, tras
2018 la Mesa de Trabajo del ODS 9

Industria,

liderar desde finales de

Innovacion e Infraestructura,

iniciativa impulsada por Pacto Global

de Naciones Unidas, entregamos la
plataforma  Simbiosis Industrial EC,
una herramienta digital que reune

informacién sobre residuos no peligrosos
que generan las empresas para conseguir
su aprovechamiento en otras cadenas

productivas.

Siguiendo este enfoque, nos adherimos
al Programa Ecuador Carbono Cero
promovido por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecologica y firmamos
un convenio con cuatro GAD de Imbabura
para aprovechar sus residuos como

combustibles alternativos, ayudar al
manejo adecuado de sus desechos y a la
prolongacion de la vida util de sus rellenos

sanitarios.

Para seguir fomentando el desarrollo
de nuestra cadena de valor, en el 2021
iniciamos un proceso de virtualizacion de
nuestros programas de capacitacion para
obreros de la construccion: la Escuela de
Formacioén Selvalegre y Maestro Seguro;
este ultimo, en alianza con la Universidad
Técnica Particular de Loja y su Escuela
EDES Business

de Negocios School.

INFORME A LOS ACCIONISTAS 2021

Otro de nuestros programas emblema
para la promocion de la seguridad en
carreteras, Volante Seguro, destaco
en su gestion registrando el nivel de
riesgo mds bajo desde 2010, afio de su
lanzamiento, gracias a la implementacion
de nuevas herramientas tecnolégicas y a
exigentes jornadas de capacitacion para
conductores - contratistas que llegaron a

sumar 5.408 horas en el afo.

Renovamos los convenios de cooperacion
con las comunidades de la zona para la
ejecucion de proyectos enfocados en
educacion, desarrollo socioecondomico,
inversion social y salud. En este marco,
aumentamos el numero de becas
estudiantiles en un 21% y concluimos
proyectos de infraestructura en
Guashaloma, Tangali y Selva Alegre.
Firmamos un convenio con el Ministerio de
Transporte y Obras Publicasy la Prefectura
de Imbabura para el mantenimiento de la
via Otavalo — Selva Alegre y colaboramos
con el Consejo de la Judicatura de
Imbabura con la implementacion de
una Cdmara Gessel para facilitar los
procesos judiciales que buscan erradicar
la violencia de género en la provincia, en
linea con los compromisos adquiridos en
nuestra adhesion a los Principios para el

Empoderamiento de las Mujeres.

En 2021, tras un diagnostico de cultura y
riesgos para la integridad, hemos creado

las politicas y procedimientos necesarios

para mitigarlos; conformamos un Comite
de Etica y nombramos un Oficial de
Integridad para que administre este,
nuestro nuevo Sistema de Integridad
y su mejora continua. A partir de julio
contratamos un canal confidencial,
objetivo e imparcial, manejado por un
proveedor externo especializado, que
permitird a nuestras partes interesadas
hacer preguntas o realizar denuncias
sobre posibles actos contrarios a los

valores corporativos de la empresa.

Estas y otras acciones nos permitieron
acceder al Distintivo ESR®, una iniciativa
del Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI) y la Corporaciéon Ecuatoriana
para la Social &
Sostenibilidad (CERES),

la incorporacion, en la estrategia de

Responsabilidad

que reconoce
negocios, de una visibn economica,
social y ambiental. Gracias a nuestros
altos estandares de calidad, cuidado de
los recursos y el ambiente obtuvimos,
una vez mas, la recertificacion de
nuestras operaciones de produccién y
distribucién de cemento con las normas
de calidad 9001:2015 y de gestion
ambiental 14001:2015, a cargo de la firma
internacional SGS, y la certificacion como
Empresa Eco-Eficiente, validada por el
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica del Ecuador. A su vez, nuestra
subsidiaria CANTYVOL se recertifico en la
norma ISO 14001:2015 que valida sus mds

altos estandares de gestion ambiental.



A los sefiores accionistas, puedo
sefialar que, en el 2021, la situacion
financiera de la empresa fue estable y
hemos cumplido con los objetivos de
sostenibilidad  planteados.  UNACEM
Ecuador ha generado una utilidad de
30 millones de ddlares de los Estados
Unidos de América, luego de impuestos.
En relacion al cumplimiento de las normas
sobre propiedad intelectual y derechos
de autor por parte de la empresa, puedo
ratificar nuestro respeto y seguimiento
al cumplimiento de la referida normativa
en el 2021, asi como el cumplimiento de
las Resoluciones de la Junta General
de Accionistas de la empresa y de su
Directorio.

A nombre de UNACEM Ecuador, les invito
a revisar lo mds destacable de la gestion

que desarrollamos en 2021.

Atentamente,

e

A,

José Antonio Correa
Gerente General
UNACEM Ecuador S.A.

ECUADOR
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RECONOCIMIENTOS

MONITOR EMPRESARIAL DE
REPUTACION CORPORATIVA

Por primera vez, UNACEM Ecuador integré el Ranking de
Empresas con Mejor Reputacién elaborado por la firma
espafiola, Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa,
Merco. Ocup¢ el puesto 88 en el escalafon general y el puesto 7
en la categoria de industrias.

IMPLEMENTACION CAMARA
GESELL

La Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Imbabura
otorgd un reconocimiento a UNACEM Ecuador por su aporte
al bienestar de los ciudadanos de Otavalo al materializar la

implementacion de una Camara Gesell en el Complejo Judicial

del canton.

INFORME A LOS ACCIONISTAS 2021

APOYO PLAN DE VACUNACION
9/100

La Cdmara de Industrias y Produccion y la Coordinacion Zonal
1 del Ministerio de Salud entregaron sendos reconocimientos
a UNACEM Ecuador por su apoyo al Plan de Vacunacion 9/100
del Gobierno Nacional. La empresa se registr6 como centro
de vacunacién temporal y administré 2.924 dosis a personal,

familias, proveedores y comunidades.



DISTINTIVO ESR®

El 9 de septiembre, UNACEM Ecuador recibié el Distintivo de
Empresa Socialmente Responsable, una iniciativa del Centro
Mexicano para la Filantropia que se otorga por primera vez
en el pais a través de la Corporacion Ecuatoriana para la
Responsabilidad Social y Sostenibilidad, CERES. El Distintivo ESR®
reconoce el robusto sistema de gestién de la responsabilidad
social y ambiental de UNACEM Ecuador y su enfoque en la

mejora continua.

BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

ElObservatorio de la Responsabilidad Social de Corresponsables
nomind al proyecto 6 Retos para Salvar el Planeta de
UNACEM Ecuador como finalista destacado de los XII Premios
Corresponsables. Por su parte, el sistema de gestion ambiental
Vida Planeta de la empresa, obtuvo una Mencién Especial en
la categoria de Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente
en el Reconocimiento a las Mejores Prdcticas impulsado por el

Centro Mexicano para la Filantropia.

SAN LUIS DE OTAVALO

El 31 de octubre, en el marco de la conmemoracion de los 192
afios del aniversario en el que Otavalo fue erigida de villa a
cuidad, el Municipio de la localidad entregé a UNACEM Ecuador
el reconocimiento San Luis de Otavalo por su destacado aporte

en beneficio de la salud y seguridad de la poblacion.

SUNACEM

ECUADOR
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SEGURIDAD

Y SALUD

Para UNACEM Ecuador, la seguridad y la salud son valores fundamentales incorporados

en nuestra cultura organizacional y en nuestros sistemas de gestion. UNACEM Ecuador

trabaja por el sostenimiento de un entorno laboral seguro y saludable y espera del

personal que trabaja en sus instalaciones un comportamiento proactivo y responsable

para lograr la excelencia en seguridad y salud, expresada en la meta de cero accidentes,

incidentes o enfermedades profesionales.

7AN
0,21

indice de
frecuencia

Demuestra la destacada
gestion en seguridad
durante 2021

100%

personal vacunado
COVID - 19

2924 dosis aplicadas como
centro de vacunacion para la
comunidad (plan 9/100)

+2.500

Acciones
preventivas

Que movilizaron a nuestro
personal fortaleciendo la
cultura

SALLAD
¥ BICHESTAR

T

g
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También destaco la gestion proactiva de la seguridad industrial. Hubo cerca de 2.500 acciones preventivas ejecutadas, entre
inspecciones, auditorias, reportes y buenas prdcticas. Los indices de frecuencia de la accidentabilidad y gravedad de las
lesiones disminuyeron significativamente con respecto al 2020. Se registraron 20 eventos serios no graves, 100% de los cuales

fueron analizados por las dareas involucradas, con la asesoria del departamento de seguridad, y las lecciones y planes de accion,

socializados con todo el personal.

FATALIDAD

ACCIDENTE CON PERDIDA DE TIEMPO h
ATENCION MEDICA SIN PERDIDA

DE TIEMPO

EVENTO SERIO

SIN LESION

INDICE DE FRECUENCIA UNACEM ECUADOR ™ : 0,32 .
*: HHTT pers. propio/20000

INDICE DE FRECUENCIA TOTAL (EMPLEADOS + CONTRATISTAS) = 0,21 EN 2021 / VERSUS 0,93 EN 2020
iINDICE DE GRAVEDAD TOTAL (EMPLEADOS + CONTRATISTAS) = 0,62 EN 2021 / VERSUS 4,18 EN 2020

\/

En 2021, el programa Volante Seguro registré los niveles de riesgo en carretera mas bajos
desde su nacimiento, en el 2010. Este programa integral de seguridad vial capacita y

da seguimiento a mds de 300 conductores-contratistas de las flotas de transporte de

lante
eguro

materias primas, combustible y caliza que prestan servicios a UNACEM Ecuador.
iDe vuelta en casa, siempre
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VIDA PRIMERO

En el mes de mayo, el Grupo UNACEM impulsé un proyecto para el desarrollo de una
soélida Cultura Corporativa de Seguridad con un diagndstico a todas sus unidades
de negocio. El estudio estuvo a cargo de la firma internacional Dupont Sustainable
Solution. A través de una encuesta a 327 empleados y contratistas, un exhaustivo
andlisis documental y entrevistas a mds de 80 personas, UNACEM Ecuador se erigid
como la unidad de negocio lider en su cultura de seguridad. A partir de los resultados,
la empresa trabajard en un plan de accion para seguir fortaleciendo su sistema de
gestion, Vida Primero.

CAPACITACION EN SEGURIDAD

UNACEM Ecuador tiene definido un plan anual de capacitacion y reentrenamientos
para sus contratistas. En 2021, se virtualizaron los contenidos de capacitacion,
concentrando los entrenamientos presenciales solo para aquellos temas criticos que
requieren prdctica.

A nivel interno, el trabajo se enfocd en empoderar al personal competente; aquellos
técnicos especializados que asesoran y supervisan trabajos de alta complejidad como
aquellos que demandan trabajos en alturas, en dreas confinadas o que involucra
aislamiento de energia. Se realizaron talleres para reforzar la disciplina operativa
en los que se analizaron los trabajos efectuados durante las paradas mayores de

mantenimiento y se efectuaron 60 reacreditaciones en estandares de seguridad.

Vigia
Primero

SUNACEM

ECUADOR
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AMBIENTE

En UNACEM Ecuador trabajamos con el méximo respeto por el bienestar de las futuras
generaciones, cumplimos con las leyes y aplicamos los principios del desarrollo
sostenible. Estamos comprometidos con la conservacion de la naturaleza y la
mitigacion de nuestros impactos ambientales mds significativos; por ello trabajamos
en el empleo eficiente de los recursos y en la mejora continua de nuestro sistema de
gestion ambiental.

2050 100 53.000

Nuestro Toneladas de
: Empresas
horizonte co2
El Grupo UNACEM declaro Nos adherimos al Programa Reduccioén lograda a través de
su objetivo de alcanzar la Ecuador Carbono Cero nuestros 6 Retos para Salvar
carbono neutralidad el Planeta
AGUALIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1 ACCION 1 4 VIDA 1 VIDA
Y SANEAMIENTO YNOCONTAMINANTE INNOVACIONE GOMUNIDADES YCONSUMO PORELCLIMA SUBMARINA DEEGOSISTEMAS
W1y INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES

':Q:' & afie= QO O
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UNACEM Ecuador consolidé, en el 2021, su liderazgo en la promocion de una

industrializacion sostenible, enfocada en la economia circular. Lo hizo a través de firmes
acciones que fueron reconocidas a nivel local, tanto dentro de su zona de influencia

como a escala nacional.

En el mes de diciembre, UNACEM Ecuador y los gobiernos locales de Antonio Ante,
Cotacachi, Ibarra, Otavalo y la Prefectura de Imbabura firmaron un convenio para
implementar un sistema de gestién para el aprovechamiento e industrializacién de
los residuos sélidos urbanos que busca convertirlos en combustibles alternos para la
produccion de cemento. Tomando en cuenta que en el pais se generan cinco millones
de toneladas métricas anuales de residuos y, en su mayoria, no cuentan con una gestion
adecuada, esta alianza publico-privada se constituye en un hito nacional al brindar
una solucion a los cantones para el manejo adecuado y disposicion ambientalmente
responsable de sus residuos y, a la vez, contribuir significativamente con las metas

nacionales y globales de mitigacion del cambio climdtico.

En esa misma linea, en el 2021, UNACEM Ecuador se adhirié al Programa Ecuador
Carbono Cero promovido por el Gobierno Nacional y aportd en la propuesta de
reduccion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en el sector cementero,
en el marco del Plan de Implementacion de la Primera Contribucién Determinada a
Nivel Nacional del Ecuador — NDC 2020-2025.

Ademds, con el soporte de PriceWaterhouseCoopers (PwC), culmind el proceso de
aseguramiento y validacion de los principales indicadores de emisiones de CO2 de
las operaciones de la planta industrial de Otavalo, con base en lo establecido por el
Protocolo de la Iniciativa para la Sostenibilidad del Cemento (Cement Sustainability
Initiative -CSI-).

Todos estos proyectos responden al objetivo regional del Grupo UNACEM, que busca

alcanzar la carbono neutralidad para el 2050.

INFORME A LOS ACCIONISTAS 2021

MHES RIS LIREAHIENTOS TRTRATERICTS:

En el 2021, aun en un contexto
de pandemia, efectuamos 208
horas de voluntariado ambiental
con la participacion de 224

colaboradores.

Los 6 Retos para Salvar el Planeta
permitieron que los colaboradores
de UNACEM Ecuador y sus familias
reduzcan 53 mil toneladas de CO2

al ambiente.



PLATAFORMA SIMBIOSIS INDUSTRIAL EC

En el marco de la mesa del ODS 9 Industria, Innovacion e Infraestructura que
UNACEM Ecuador lidera desde 2018, se lanzo la Plataforma Simbiosis Industrial EC,
una herramienta digital que busca conectar a las empresas que generan materiales
residuales con otras que puedan aprovecharlos. Esta plataforma, construida con base
en una década de experticia en el coprocesamiento de desechos de otras industrias
desde la empresa cementera, serd administrada por la Corporacion Ecuatoriana
para la Responsabilidad Social & Sostenibilidad (CERES), con el aval del Ministerio del

Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

UNACEM ECUADOR, AMIGO DEL
GEOPARQUE IMBABURA

A inicios del 2021, UNACEM Ecuador se sumoé como Amigo del Geoparque Imbabura,
el primer Geoparque Mundial de la UNESCO en Ecuador con el objetivo de impulsar
proyectos de desarrollo y conservacién de la biodiversidad, en la provincia donde

funciona su planta industrial desde hace mds de 40 afos.

En el mes de agosto, el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, Geoparque
Imbabura y UNACEM Ecuador presentaron el Programa de Economia Circular: Hacia
una Economia Circular restaurativa y regenerativa, a través del cual los participantes
pudieron conocer el Libro Blanco de Economia Circular -cuya primera fase fue impulsada
y desarrollada con el apoyo de la academia y UNACEM Ecuador-, los enfoques de la
normativa ambiental nacional e iniciativas aplicadas en dreas protegidas, asi como

las acciones emprendidas por la empresa para la promocion de la simbiosis industrial.

Imbabura

Geoparque Mundial

SUNACEM
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U U
DESARROLLO
DE PERSONAS

En UNACEM Ecuador sabemos que el éxito de nuestras operaciones depende de la

capacidad creativa de nuestros colaboradores, quienes mantienen una cultura de
trabajo orientada a la excelencia. Por estas razones estamos comprometidos con
el desarrollo de un equipo de trabajo talentoso, diverso y competente que pueda
enfrentar los desafios de un mercado dindmico y a la vez estar listo para asumir
mayores responsabilidades. La prdactica de un didlogo abierto y permanente con
nuestros colaboradores, a través del Comité de Empresa, constituye una fortaleza para

potenciar su desarrollo profesional.

il i
Colaboradores Colaboradores

Estdn inscritos para participar
activamente en nuestro Proyecto
de Gestion del Cambio

Participaron en las certificaciones
del Instituto UNACEM y otras
capacitaciones

&

63,58

Horas de capacitacién

if

Fue el promedio impartido por
persona durante 2021

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DEGENERO Y GRECIMIENTO
ECONOMICO
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En el plan estratégico de UNACEM Ecuador, emitido en el afio 2021, se ha declarado como aspiracion estratégica: “Ser referentes
en sostenibilidad, innovacién y rentabilidad, maximizando valor para nuestros grupos de interés”. Esta declaracion integra cinco

lineamientos estratégicos:
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El lineamiento estratégico de +PERSONAS se traduce en el reconocimiento y conviccién de que la gestidn de personas constituye
un eje habilitador de su estrategia; es decir, reconoce que su aspiracion estratégica solo serd posible y realista si los objetivos

estratégicos de gestion de personas son alcanzados.

El enfoque de la gestion de personas para alcanzar una cultura de sostenibilidad e innovacion se resume en una clara y decidida
orientacion de Bienestar y Desarrollo de Personas. Bienestar de los colaboradores y su entorno familiar y Desarrollo de Personas
basado en el re-skillling y up-skilling de las competencias necesarias que permitan desarrollar una nueva mentalidad de sostenibilidad

e innovacion.

La construccion de la nueva mentalidad de sostenibilidad e innovacion se lleva a cabo
mediante SIKANA, el proyecto de gestion del cambio de UNACEM Ecuador, que se

apalanca en dos estrategias para su desarrollo:

Un proceso participativo: Amplio, descentralizado, transversal, colaborativo

[
SI an y no jerdrquico, donde mds de 150 colaboradores, en 18 equipos multi-
displinarios e integrados en 5 mesas de trabajo, desarrollan 29 proyectos que

SOSTENIBILIDAD & INNOVACION o
se desprenden del plan estratégico.

Inversion de tiempo y esfuerzo organizacional: Iniciado en julio 2021 y
desarrollado por fases para que los proyectos integren una real participacion

de los colaboradores.

En el afio 2021 se lleva a cabo la fase de traduccion y disefio de SIKANA e inicio la fase
de sensibilizacién e involucramiento. En la actualidad, SIKANA es un objetivo transversal
y uno de los desafios mds relevantes de la direccion y todos los lideres de UNACEM

Ecuador.
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UNACEM Ecuador cuenta con una entidad interna enfocada en la creacion, planificacion
y desarrollo de programas formativos directamente vinculados a fortalecer las
competencias y objetivos estratégicos de la empresa. En el 2021, alrededor de 180
trabajadores participaron en las Certificaciones de Ayudantes de Area y Fuerza
Comercial Efectiva y en talleres de capacitacion sobre Liderazgo de Proyectos,

Brigadas de Rescate y Licencias tipo G.

Ademds, se fortalecid la Comunidad de Aprendizaje, la plataforma virtual de
capacitacion de la empresa, y el Programa de Bienestar Laboral que incluyd charlas
sobre la prevencion del acoso laboral y riesgos psicosociales y el acompafiamiento a
los trabajadores contagiados con el virus del COVID-19, con un enfoque de bienestar

familiar, por parte de Trabajo Social.

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos y unificar criterios metodolégicos
para la gestion de proyectos de cara al nuevo plan estratégico de UNACEM Ecuador,
la empresa coordind una certificacion internacional en Direccion de Proyectos para
sus lideres. Los colaboradores capacitados son quienes supervisardn o coordinardn
la ejecucion de 29 mini-proyectos contemplados en SIKANA, que busca consolidar una

cultura de Sostenibilidad & Innovacién.

Para los trabajadores que, por su condicion de vulnerabilidad, no podian desempefar
sus funciones habituales de manera presencial, a finales de 2020, UNACEM Ecuador
cred un programa denominado Soy Digital, que consistio en el entrenamiento para el
desarrollo de competencias digitales y administrativas. Durante el 2021, siete personas
prestaron apoyo virtual, principalmente en dreas administrativas, hasta que pudieron
completar suesquema de vacunaciony retornar a su trabajo presencial. Como parte del
enfoque hacia la transformacion digital, se brindé un entrenamiento de computacion

bdsica a 117 colaboradores.

Desde 2020, UNACEM Ecuador estd adherido a los Principios para el Empoderamiento
de las Mujeres, iniciativa de ONU Mujeres que fomenta la implementacion de las mejores
prdacticas institucionales con enfoque de género. En el 2021, la empresa participd en el
"Target Gender Equality”, un programa acelerador para las empresas que participan en
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas cuyo objetivo es profundizar conocimientos
para la implementacion de los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres y
fortalecer su contribucién al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5.5, que exige la
participacion plena de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo, incluso

en la vida econdémica, para 2030.

SUNACEM

ECUADOR

25



" % SELVAL GR o

- L _
s ;‘

| «  (SHALEGE g

"4
— L&._- e . . | oL e |
|

L o -*%*.:-».JSELVALE i

(750
SELALEGRE wpae



RESPONSABILIDAD

DEL PRODUCTO

La sostenibilidad es un reto para todos actores de laindustria de la construccion; por esa
razén en UNACEM Ecuador hemos orientado nuestra estrategia de innovacion hacia la
oferta de una gama de productos expertos para cada aplicacion y servicios adaptados
a las necesidades del mercado. Queremos acompafar el crecimiento sustentable del
sector de la construccion promoviendo un uso eficiente de los recursos y la adopcion

de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente adecuados.

0

—)
Millones de Mds de
ventas usuarios
Un 34% mds en comparacion Usaron nuestra APP
de 2020 Selvalegre GO

I

TOP 50

De distribuidores

Recibieron capacitacion técnica
para su fuerza de ventas

INDUSTRIA, 1 PRODUCCION

INNOVACIONE YCONSUMO

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
#UNACEM
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Para UNACEM Ecuador, el primer semestre del 2021 estuvo caracterizado por una
importante recuperacion, marcada por el incremento en la demanda proveniente,
principalmente, del consumo de hogares. La capacidad de la empresa para estar cerca
del mercado y aprovechar las oportunidades provenientes de las obras pequefias y
medianas, asi como el estrecho acompafiamiento a sus clientes del canal retail y la
estrategia de competir en nuevos mercados permitieron a la empresa incrementar
ventas, sobre todo, en provincias de la Costa y Amazonia y liderar el segmento de
prefabricacion en mercados que forman parte de nuestra zona de interés, como son

las provincias de Sierra Norte y Centro.

La gestion del 2021incluyé el fortalecimiento de la red de distribucion con el lanzamiento

de un programa virtual de capacitacion técnica para apoyar a su fuerza de ventas.

PRODUCTOS

SELVALEGRE. Cemento de las grandes
obras, especializado en hormigones
de alta resistencia. Desde 1980 se
fabrica con los mayores estdndares
de calidad.

CAMPEON. Cemento de uso general,
para obras que requieren hormigones
compactos con alta resistencia a los
sulfatos, presentes en aguas y suelos.

Se adapta a todas las aplicaciones de

hormigones para estructuras.

UNACEM Ecuador, ofrece ademds otros cementos fabricados de acuerdo con las NTE
INEN 490:2011 y 2380:2011, que se ajustan a las necesidades técnicas de los proyectos
de sus clientes.

28
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UNACEM
afo con USD 41 millones mds

Ecuador cerro el

en ventas; un 34% mds en

comparacion con el 2020, afio

marcado por la pandemia.

ARMADURO. Cemento especializado
para el sector de los prefabricados,
desarrolla altas resistencias
iniciales, acelerando los procesos
en las actividades de prefabricacion

industrial y artesanal.




ORIENTAGI()N HACIA LA CALIDAD
Y PROTECCION DEL AMBIENTE

UNACEM Ecuador recertificod sus operaciones de produccion y distribucion de cemento
con las normas de calidad 9001:2015 y de gestion ambiental 14001:2015, a cargo de la
firma internacional SGS, y su certificacion como Empresa Eco-Eficiente, validada por el

Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica del Ecuador.

En abril del 2021, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion realizé una auditoria de
seguimiento a la calidad a los productos de UNACEM Ecuador. Todas las muestras de
cemento cumplieron con los requisitos establecidos en la Norma Técnica Ecuatoriana
INEN 490:2011 e INEN 2380:2011, por lo que se ratificaron los Sellos de Calidad INEN.

SERVICIO AL CLIENTE MEDIADO POR LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y EL “DATA DRIVEN”

Desde hace varios afios, UNACEM Ecuador ha trabajado sobre la transformacion
digital de sus procesos y cultura; de cara al mercado, esto motivé el desarrollo de
dos soluciones técnico-comerciales: la pagina web selvalegre.com.ec, una plataforma
que ofrece informacion y herramientas para la interaccion y gestion del conocimiento
en beneficio de publicos relacionados al sector de la construccion, y Selvalegre Go,
aplicacion pensada para facilitar el proceso de comercializacion de cemento en linea.
Durante el 2021 UNACEM Ecuador potencié las herramientas comerciales de "Business
Intelligence" y CRM existentes, asi como el tratamiento de la informacion interna y
externa para que su uso se convierta en un diferenciador de cara a la definicidén de

acciones del drea comercial, en todos los niveles.
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RELACIONES
COMUNITARIAS

UNACEM Ecuador fomenta el didlogo con los representantes de las comunidades del
entorno focalizando esfuerzos en la zona de influencia para asegurar la inclusion de los
intereses de estos grupos en la ejecucion de proyectos enmarcados en cuatro ejes de
accion: Educacion y capacitacion, Inversion social y salud, Conservacion ambiental y

Generacion de oportunidades de desarrollo socioecondmico.

oyl

+21% 200 ODS 4-5

Becas Habitantes de Nuestro aporte
Tangali
Se entregaron a nifias, nifios, Se beneficiaran del De nuestros Becarios UNACEM, 68%
adolescentes y jovenes de las empedrado de la via a son mujeres; 46% son indigenas
comunidades Guashaloma
EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DECALIDAD DEGENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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UNACEM Ecuador promueve el desarrollo de las personas a través de programas que

posibiliten el acceso a educacion formal y capacitacién técnica a nifios, jévenes y
adultos a fin de que puedan integrarse positivamente en la sociedad y contribuyan al

desarrollo social de sus comunidades.

Desde hace mas de 20 afios, UNACEM Ecuador sostiene el programa Becarios UNACEM
que busca contribuir a que los nifios y jovenes de las comunidades de su zona, indigenas
y mujeres en su mayoria, terminen los ciclos de ensefianza primaria y secundaria y que
puedan, incluso, acceder a la universidad. En el 2021, la empresa incrementd en un 21%
el numero de becas otorgadas, llegando a beneficiar a 124 nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de las parroquias de Quichinche y Selva Alegre. De estas becas, 30 son

universitarias.

Laempresacuentacon un convenio de cooperacion interinstitucional con la Universidad
San Francisco de Quito y la Unidn de Comunidades Indigenas de Quichinche (UCINQUD).
Al momento, dos Becarios UNACEM se han graduado de las carreras de Ingenieria
Industrial y Disefio Interactivo, en el marco del programa de diversidad étnica de esta
universidad.

UNACEM, en la comunidad de Rio Blanco, desarrolld un programa de Liderazgo
en Seguridad a través del cual se promovio el fortalecimiento organizativo de la
comunidad, con el apoyo de una fundacion especializada, la Policia Nacional, el Cuerpo
de Bomberos y la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos. El programa finalizé con
la organizacion de una minga para la limpieza de espacios publicos y la instalacion de

una alarma comunitaria.

INFORME A LOS ACCIONISTAS 2021

BECARIOS

UNACEM

El futuro lo construimos juntos



UNACEM Ecuador fomenta la construccidn de obras prioritarias para satisfacer
necesidades bdsicas o emergentes de la comunidad. En el afio 2021, contribuyd en
la construcciéon del empedrado de la via en el sector Guashaloma, de la comunidad
Tangali, en conjunto con la Prefectura de Imbabura y el GAD parroquial de San José de
Quichinche. La obra que beneficia a 200 habitantes del sector, contd con una inversion
de USD $ 215.000.

En alianza con el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, la Prefectura de Imbabura y
las compafias de transporte que brindan servicios a UNACEM Ecuador, la empresa firmo
un convenio para el mantenimiento de la via Otavalo- Selva Alegre. Ademds, concluyo
obras como la cancha cubierta de uso multiple, en Selva Alegre, el adecentamiento del
Museo de Cotacachi y del picadero para equinoterapia de la Policia Montada Zona 1

donde se atiende gratuitamente a personas con discapacidad.

En linea con el compromiso asumido con empresa signataria de los Principios para
el Empoderamiento de las Mujeres, UNACEM Ecuador colabord con el Consejo de la
Judicatura en la implementacion de una Cdmara Gesell, en el canton de Otavalo,
para facilitar los procesos judiciales que buscan erradicar la violencia de género en la

provincia.

UNACEM Ecuador fomenta el acceso y uso de tecnologias en actividades productivas
que generen ingresos sostenibles para mejorar la economia familiar. Durante el 2021,
la empresa fortalecio los emprendimientos comunitarios de produccion de miel y
polen, gestién de chatarra y crianza de ganado de carne y leche, con la provision de

asistencia técnica e insumos para su desarrollo.

SUNACEM
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CADENA
DE VALOR

En UNACEM Ecuador identificamos y contratamos proveedores de bienes o productos,
o prestadores de servicios de cualquier naturaleza, alineados a nuestras politicas y
reglas empresariales. Estamos preocupados por el desarrollo de los socios estratégicos
de nuestra cadena de valor, por ello emprendemos y sostenemos iniciativas para

apoyar su crecimiento y fortalecer nuestro relacionamiento.

-
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=
83% 5.408 +1.000

De proveedores Horas de Llantas
capacitacioén recolectadas
Son nacionales Provistas a Se recolectaron para el
conductores - contratistas Llantaton 2021
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Anualmente, UNACEM Ecuador administra adquisiciones de bienes y servicios por |¢ — |¢
alrededor de USD 77.6 millones, con un estimado de 1.000 proveedores, 83% de ellos,

nacionales. Todos los proveedores cuyas compras superan los USD $ 15.000 pasan o
por un riguroso proceso de calificacion y son capacitados para promover mejoras o
en distintos dmbitos de su operacién (financiero, medio ambiental, seguridad y

desempefio operacional). Proveedores significativos son

verificados anualmente.

PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE PROVEEDORES

VOLANTE SEGURO

Volante Seguro es el programa integral de seguridad en carretera de UNACEM Ecuador,
creado en 2010, que involucra a los transportistas y conductores—contratistas de la

empresa para fomentar entre ellos una cultura de conduccion segura.

Durante el 2021, se impartieron 5.408 horas de capacitacion, sumando 55178 horas

desde el inicio del programa y se lanzé la campafia “Prevenir es mejor que corregir”

para reforzar la importancia de los mantenimientos preventivos de los vehiculos.

Para fortalecer sus canales de comunicacion digital, UNACEM Ecuador lanzé la APP >

Logistica, un boletin informativo bimestral, Notivehiculos, y una cabina de consulta

para los conductores-contratistas pueda verificar su desempefio de seguridad en Cada afo, en una ceremonia
carretera, en tiempo real. denominada "Camioén de Oro”,

UNACEM Ecuador reconoce a

En el mes de febrero, en alianza con la Empresa Publica de Movilidad del Norte, las los conductores-contratistas
mejores prdcticas del programa fueron compartidas con mds de 100 conductores mads seguros del 2020 por cada
de los cantones que pertenecen a la Mancomunidad de la Regién Norte. Similares flota: cemento, combustible y
capacitaciones fueron compartidas con la flota de Transconcem, Ecohormigones y la materias primas.

Hormigonera Héctor Ponce.
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En 2020, UNACEM Ecuador creo el programa Conductor Pro-Ambiente con el objetivo
de compartir sus mejores prdacticas ambientales con la flota contratista de transporte
e incentivar entre transportistas y conductores-contratistas una cultura de cuidado

del Planeta.

En el mes de enero, la empresa reconocié a 50 conductores que participaron en una
campafa interna de sensibilizacion sobre huella de carbono y, en el mes de marzo, en
apoyo a la Direccién Zonal 1de Imbabura del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica, los proveedores de transporte de UNACEM Ecuador se unieron al Llantatéon
2021, campafa que tuvo como objetivo recolectar y disponer de forma adecuada los
Neumaticos Fuera de Uso (NFU) existentes en la provincia, asi como también, educar
a la ciudadania sobre la correcta gestion de estos desechos especiales. Mds de 1.000
llantas usadas fueron recolectadas en las instalaciones de la empresa, asegurando de
esta manera una disposicién final adecuada de este residuo que puede tardar hasta

100 afios en descomponerse.

Maestro Seguro es el programa emblema de UNACEM Ecuador para capacitacion
a obreros de la construccion en buenas prdcticas de salud, seguridad y cuidado
del ambiente en las obras. Desde 2012, afio de su lanzamiento, UNACEM Ecuador ha

brindado capacitacion técnica a mas de 8.000 obreros.

En el 2021, en alianza con el EDES Business School (Escuela de Desarrollo Empresarial
y Social) de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) y CIFAL Miami (Centro
Internacional de Formacion de Autoridades establecido la UNITAR), UNACEM Ecuador
trasladd el programa a plataformas digitales, mediante un método disruptivo de
educacion en linea denominado “microlearning” o micro-aprendizaje. De esta manera,
Maestro Seguro es una demostracion de que la transformacion digital puede estar al

servicio de la comunidad. Para el 2022, el objetivo es capacitar a 500 obreros.

En 2018, UNACEM Ecuador inaugurd la Escuela de Formacion Selvalegre para aportar
a la formacién técnica y de seguridad de los trabajadores de la construccion, en
alianza con el Instituto Ecuatoriano del Cemento y del Hormigon, INECYC, y el Colegio
de Ingenieros Civiles de Pichincha. La Escuela de Formacién Selvalegre cuenta con dos

niveles de formacion tedricos y prdcticos, de siete sesiones cada uno.

A partir de 2022, las lecciones serdn impartida 100% de forma virtual, a través de la
plataforma de capacitacion alojada en la pdgina www.selvalegre.com.ec y contard con
contenido digital de altisimo nivel, videos ilustrativos de seguridad y clases dictadas

por profesionales de la construccién.

SUNACEM
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BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

UNACEM Ecuador desarrolla su gestion en un marco de ética y valores para garantizar
un 6ptimo desempefio de la empresa frente a la normativa local y las expectativas
de nuestras partes interesadas. Promovemos la competencia leal y transparencia
y buscamos que nuestras partes interesadas compartan nuestros principios

empresariales.

28
MMM -—

19 102

Politicas y Colaboradores
procedimientos Clave
Serdn parte de nuestro nuevo Fueron capacitados en el
Sistema de Integridad Sistema de Integridad

o

202.773

Acciones

Fueron adquiridas por Inversiones
Imbabura

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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Desde el 2020, en linea con la actualizacion de su planificacion estratégica, UNACEM Ecuador inicié la implementacion de un Sistema de
Integridad. Tras un diagnodstico de cultura y riesgos para la integridad, la empresa impulso la creacion de las politicas y procedimientos

necesarios para mitigar estos riesgos y fomentar una cultura de integridad entre sus colaboradores y cadena de valor.

FRAUDE

SISTEMA DE

SEGURIDAD

RELACIONES
CON TERCEROS
vnx3as/
v404dVv1 OSOOV

DATOS PERSONALES
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Para la administracion de este sistema y su mejora continua, UNACEM Ecuador conformé un Comité de Etica y nombré un Oficial
de Integridad, posicién asumida por la Gerencia Legal & Relaciones Publicas. Ademds, desde el mes de julio del 2021, puso a
disposicion de sus partes interesadas un canal de denuncias confidencial, objetivo e imparcial, manejado por un proveedor externo
especializado, para que sus partes interesadas puedan realizar denuncias sobre posibles actos contrarios a los valores corporativos

de la empresa.

En paralelo, el Grupo UNACEM hizo una revision del Cédigo de Etica y Conducta, documento que contiene las disposiciones para
aplicar y sostener los valores corporativos, desarrollar éticamente sus actividades y relacionarse de manera responsable con sus
grupos de interés. Este nuevo Codigo serd adoptado por todas las unidades de negocio del Grupo UNACEM a partir del 2022.

FUSION UNACEM ECUADOR Y UNICON

El 9 de julio del 2021, la Junta General Extraordinaria de Accionistas de UNACEM
Ecuador resolvio aprobar una fusion por absorcion, mediante la cual UNACEM Ecuador
S.A. absorbe a UNION DE CONCRETERAS UNICON UCUE CIA. LTDA. Al cierre del 2021, la
aprobacién de la fusion continla en proceso de aprobacién por la Superintendencia de

Compaiiias y la Superintendencia de Control de Poder de Mercado.

Con la fusion, UNACEM Ecuador busca consolidar su liderazgo industrial y comercial en
el centro norte del pais y brindar soluciones integrales a todos los actores del sector

de la construccion, con un enfoque en sostenibilidad e innovacion.

RELACION CON ACCIONISTAS

Con base en la Ley de Modernizacion a la Ley de Compafias, UNACEM Ecuador
implementd un sistema de manejo de acciones y accionistas, mediante el cual se
registrod la transferencia de 202.773 acciones de accionistas minoritarios a favor de

Inversiones Imbabura.
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COMUNICACION
RESPONSABLE

En UNACEM Ecuador estamos comprometidos en mantener un constante didlogo con
nuestros publicos de interés para construir consensos que establezcan y consoliden

nuestras relaciones y confianza mutua.

) Q&0
[ | [ | [ |
Reporte de Empresas Nuestro
sostenibilidad Certificadas aporte
Fue presentado en 2021 para Recibieron el Distintivo ESR® en Gestion del conocimiento sobre
nuestras partes interesadas Ecuador, por primera vez economia circular

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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En el 2021, UNACEM Ecuador mantuvo informados a sus publicos de interés a través de diversas herramientas:

" REVISTA = WHATSAPP
>COLABORADORES = BOLETINES ELECTRONICOS = CORREO ELECTRONICO
= CARTELERAS = INTRANET

= MEMORIA 2020

>ACC|ON|STAS " INFORME A LOS ACCIONISTAS
= ESTADOS FINANCIEROS

Reporte de
Sostenibilidad
2020, pagina web,
>> COMUNIDADES * BOLETIN QUINDE = BOLETIN MASHIKUNA el

oficios, reuniones,

conferencias y
eventos

MEDIOS DE " BOLETINES DE PRENSA

>COMUNICACION,Y » FOTONOTAS
ALIADOS ESTRATEGICOS [V

> CADENA DE VALOR = BOLETINES PARA CLIENTES
= BOLETIN PARA PROVEEDORES DE TRANSPORTE

DISTINTIVO ESR®

UNACEM Ecuador recibi¢ el Distintivo ESR®, una iniciativa del Centro Mexicano para
la Filantropia (CEMEFI) que se entrega desde hace mds de 20 afios en México y que
gracias al apoyo de la Corporacion Ecuatoriana para la Responsabilidad Social &

Sostenibilidad (CERES) se otorga por primera vez en el pais

Alcanzar este tipo de reconocimiento a escala nacional deviene de un amplio proceso
en el que se evaluan aspectos relacionados a la ética empresarial, calidad de vida en la
empresa, vinculaciéon con la comunidad y medio ambiente. En el marco de este Distintivo
ESR®, una empresa socialmente responsable es aquella que incorpora a su estrategia de
negocios una visién econdmica, social y ambiental expresada en politicas y programas,

mads alld de sus obligaciones legales, buscando responder satisfactoriamente a las

expectativas de sus distintos grupos de interés y al desarrollo del pais.
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En el mes de junio de 2021, UNACEM Ecuador presentd su décimo Reporte de Sostenibilidad, documento en el que se

comparte la gestién realizada durante el afio 2020, en los ocho ejes de la politica de responsabilidad social y ambiental

de la empresa.

LIDERAZGO DEL ODS 9: INDUSTRIA,
INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

A finales de 2018, UNACEM Ecuador asumio el liderazgo de la mesa de trabajo del ODS
9: Industria, Innovacién e Infraestructura del programa Lideres por los ODS de Pacto
Global Ecuador. Con la participacion de mds de una veintena de organizaciones,
entre empresas privadas, gremios y asociaciones empresariales, la academia y otros
aliados publicos y de organismos multilaterales, la mesa del ODS 9 generd la primera
investigacion exploratoria sobre prdacticas de economia circular en las empresas del
Ecuador, aporto en la construccion de la primera fase del Libro Blanco de Economia

Circular y en la construccion de la Plataforma Simbiosis Industrial EC.

De esta manera se erigid en una empresa referente en la promocién de la economia
circular y la simbiosis industrial en el Ecuador, participando ademds en espacios con

aliados estratégicos como:

’ Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial — ONUDI
Federacion Interamericana del Cemento — FICEM

Centro Mexicano para la Filantropia

Cdamara de Industrias y Produccion

Geoparque Imbabura

Organizacién Internacional italo-latinoamericana

Cdamara Ecuatoriano-Britdnica

Consejo Consultivo Local de Educacion Ambiental - Imbabura
Foro de Economia Circular LATAM

Universidad Internacional del Ecuador

Universidad SEK

SUNACEM

ECUADOR
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DIRECTORES, COMITE DE DIRECCION Y
EJECUTIVOS DE UNACEM ECUADOR

PRESIDENTE

Ricardo Rizo Patrén de la Piedra

w0
w DIRECTORES PRINCIPALES
(24
e} Pedro Lerner Rizo Patron Marcelo Rizo Patrén de la Piedra
—
O " o i

Francisco Barta Costa Alvaro Morales Puppo
w
(a4
= Felipe Avellan Juan Carlos Arizaga Gonzdlez
la}

DIRECTORES SUPLENTES
Alfredo Gastafieta Alayza Maria Elena Rizo Patrén Martin Ramos Rizo Patrén
= GERENTE GENERAL GERENTE DE PLANTA
O
o José Antonio Correa Vésconez Diego Moreno Hermosa
O
w
(a4
— GERENTE DE TALENTO HUMANO GERENTE FINANCIERO
la}
w
a Geovanny Estrella Silva Rina Velastegui Segovia
Ll
= .
GERENTE LEGAL & RELACIONES PUBLICAS

— GERENTE COMERCIAL
= _ [OFICIAL D COMPLARCE
e}
9 David Montenegro Andrade Patricia Villamarin Andrade
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GERENTE DE MANTENIMIENTO: GERENTE DE VENTAS:

Fernando Andrade Garcia Guillermo Andrade Posso
Valeria Arcos Hervas Edison Ayala Vasquez
Janeth Betancourth Herrera Xavier Bonhommeau
Victor Collantes Cardenas Patricio Diaz Lozada
Fabidn Fonseca Granada José Luis Fuentes Arévalo
PROYECTOS:
Javier Gémez Regalado Edgar Jaramillo Narvéez
Carlos Lopez Escobar Maritza Moreno Seminario
GERENTE DE VENTAS - INFRAESTRUCTURA
& PROYECTOS:
Javier Naranjo Yépez Carlos Orellana Cobo
José Pozo Ydanez Bolivar Quifia Mera
Fernando Terdn Yépez Ricardo Urrutia Acosta
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OFICINA PRINCIPAL

NN.UU.y Amazonas. Edif. Banco La Previsora
Torre A 4to Piso,Of. 402.

+593 2 2459 140/ 712

Quito - Ecuador

PLANTA INDUSTRIAL

Km 7 1/2 via a Selva Alegre, Perugachi
+593 6 2997 400

Otavalo - Ecuador

SERVICIO AL CLIENTE
1800 UNACEM (862236)
1800 111222

PBX: +593 2 397 7500
CEL: +593 9 705 9243

0

@UNACEMEcuador
@CementoSelvalegre

FUNACEM

CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES

ECUADOR



